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आयुर्विज्ञान में राष्‍ ् र ीय परीक्षा बोर्ि 

नई र्िल् ली  

सं. A.12021/1/2023-Estt.                                    दिन ंक: 03.08.2023 

ररक्ति सूचना 

****  

र्वषय: एनबीईएमएस में प्रर्िर्नयुक्ति के आधार पर र्वर्िन्न पिो ों को िरने हेिु।  

आयुदविज्ञ न में र ष्ट्र ीय परीक्ष  बोर्ि (एनबीईएमएस), स्व स्थ्य एवं पररव र कल्य ण मंत्र लय, भ रत सरक र 

के अंतर्ित एक स्व यत्त दनक य है, दिसकी स्थ पन  आधुदनक दिदकत्स  के के्षत्र में र ष्ट्र ीय स्तर पर उच्च म नक 

व ले स्न तकोत्तर परीक्ष ओ ंके संि लन के दलए की र्ई है।  

2. एनबीईएमएस दनम्नदलखित पिो ं को प्रदतदनयुखि के आध र पर भरने हेतु कें द्र सरक र/र ज्य 

सरक र/पीएसयू/स्व यत्त दनक यो/ंवैध दनक दनक यो/ंदवश्वदवद्य लयो/ंकें द्र य  र ज्य सरक रो ं द्व र  म न्यत  प्र प्त 

मेदर्कल कॉलेिो/ंसंस्थ नो ंके अदधक ररयो/ंक दमिको ंसे आवेिन आमंदत्रत करत  है: 

क्र. सों. पि का नाम गु्रप 
वेिन मैर् र् क्स स्तर 

(सािवें सीपीसी के अनुसार) 

ररक्तियोों की 

सोंख्या 

i.  संयुक् त दनिेशक (रै्र-दिदकत् स ) A 12 4 

ii.  उप दनिेशक (रै्र-दिदकत् स ) A 11 8 

iii.  सह यक दनिेशक (रै्र-दिदकत् स ) A 10 9 

iv.  अनुभ र् अदधक री  B 8 2 

v.  लेि  अदधक र B 8 2 

vi.  दनिी सदिव B 8 2 

vii.  वररष्ठ प्रोग्र मर B 8 3 

viii.  वररष् ठ सह यक B 7 15 

ix.  वररष् ठ लेि क र B 7 2 

x.  दनिी सह यक B 7 4 

xi.  ल इबे्रररयन B 7 1 

xii.  बहु-कौशल सह यक C 4 37 

कुल 89 

3. कें द्र सरक र के उसी य  दकसी अन्य संर्ठन य  दवभ र् में इस दनयुखि से ठीक पहले ध ररत दकसी अन्य 

पूवि-कैर्र पि पर प्रदतदनयुखि की अवदध सदहत इस प्रदतदनयुखि की अवदध स म न्यतः  प ंि वर्ि से अदधक नही ं

होर्ी।  

4. प्रदतदनयुखि पर दनयुखि के दलए अदधकतम आयु सीम  आवेिन प्र प्त करने की अंदतम दतदि को 56 वर्ि 

से अदधक नही ंहोर्ी। 

5. उपयुिि पिो ंके दलए प त्रत  एवं अन्य शतें इस प्रक र हैं: 

(i) सोंयुक् ि र्निेशक (गैर-र्चर्कत् सा) – 04 पि 

1 वेतनम न 7वें सीपीसी क  वेतन मैदरर क्स स् तर – 12 
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2 अदनव यि 

अनुभव 

दनयदमत आध र पर अनुरूप पि ध रण करने व ले य  वेतन मैदरर क्स स्तर - 11 य  समकक्ष 

पिो ंपर 5 वर्ि की दनयदमत सेव  व ले अदधक री। 

3 व ंछनीय 

अनुभव  

दकसी भी प्रदतदष्ठत संस्थ न में प्रश सन/दवत्त में कम से कम 5 वर्ि क  अनुभव और कंपू्यरर 

क  ज्ञ न। 

 

(ii) उप र्निेशक (गैर-र्चर्कत् सा) – 08 पि  

1 वेतनम न 7वें सीपीसी क  वेतन मैदरर क्स स् तर - 11   

2 अदनव यि 

अनुभव 

दनयदमत आध र पर अनुरूप पि ध रण करने व ले य  वेतन मैदरर क्स स्तर - 10 य  समकक्ष 

पिो ंपर 5 वर्ि की दनयदमत सेव  व ले अदधक री। 

3 व ंछनीय 

अनुभव  

दकसी भी प्रदतदष्ठत संस्थ न में प्रश सन/दवत्त में कम से कम 5 वर्ि क  अनुभव और कंपू्यरर 

क  ज्ञ न। 

 

(iii) सहायक र्निेशक (गैर-र्चर्कत् सा)-09 पि 

1 वेतनम न 7वें सीपीसी क  वेतन मैदरर क्स स्तर - 10  

2 अदनव यि 

अनुभव 

दनयदमत आध र पर अनुरूप पि ध रण करने व ले य  वेतन मैदरर क्स स्तर - 7 य  समकक्ष 

पिो ंपर 7 वर्ि की दनयदमत सेव  व ले अदधक री। 

3 व ंछनीय 

अनुभव  

दकसी भी प्रदतदष्ठत संस्थ न में प्रश सन/दवत्त/सतकि त /आईरी में कम से कम 3 वर्ि क  

अनुभव और कंपू्यरर क  ज्ञ न। 

 

(iv) अनुिाग अर्धकारी – 02 पि 

1 वेतनम न 7वें सीपीसी क  वेतन मैदरर क्स स्तर - 8  

2 अदनव यि 

अनुभव 

दनयदमत आध र पर अनुरूप पि ध रण करने व ले य  वेतन मैदरर क्स स्तर - 7 य  समकक्ष 

पिो ंपर 5 वर्ि की दनयदमत सेव  व ले अदधक री। 

3 व ंछनीय 

अनुभव  

दकसी भी प्रदतदष्ठत संस्थ न में 

प्रश सन/स्थ पन /ह उसकीदपंर्/लेि /सतकि त /अनुसंध न/आईरी/दवत्त में कम से कम 5 

वर्ि क  अनुभव और कंपू्यरर क  ज्ञ न  

(v) लेखा अर्धकारी – 02 पि 

1 वेतनम न 7वें सीपीसी क  वेतन मैदरर क्स स्तर - 8 

2 अदनव यि 

अनुभव 

(a) दनयदमत आध र पर अनुरूप पि ध रण करने व ले य  वेतन मैदरर क्स स्तर - 7 य  

समकक्ष पिो ंपर 3 वर्ि की दनयदमत सेव  व ले अदधक री। 

 

(b) दकसी म न्यत  प्र प्त दवश्वदवद्य लय से र्दणत य  स ंखिकी के स ि स्न तक की दर्ग्री य  

व दणज्य में दर्ग्री।  

 

अनुिव: कंपू्यरर आध ररत लेि ंकन के ज्ञ न के स ि दकसी सरक री संस्थ न आदि में 

लेि  क यि क  तीन वर्ि क  अनुभव। 

(vi) र्नजी सर्चव - 02 पि 

1 वेतनम न 7वें सीपीसी क  वेतन मैदरर क्स स्तर - 8  

2 अदनव यि 

अनुभव 

दनयदमत आध र पर अनुरूप पि रिने व ले अदधक री य  वेतन मैदरर क्स स्तर - 6 य  

समकक्ष पि पर दनयदमतरूप से  5 वर्ि य  वेतन मैदरर क्स स्तर 6 और स्तर 5 य  समकक्ष 

पि में 10 वर्ि की संयुि सेव  व ले अदधक री। 

(vii) वररष्‍ ठ प्रोग्रामर - 03 पि 
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1. वेतनम न 7वें सीपीसी क  वेतन मैदरर क्स स्तर – 8 

2 अदनव यि 

अनुभव 

दनयदमत आध र पर अनुरूप पि रिने व ले य  वेतन मैदररक्स स्तर - 6 य  समकक्ष पि 

पर 8 वर्ि य  वेतन मैदरर क्स स्तर 5 और स्तर 4 में 10 वर्ि की संयुि सेव  व ले पिो ंकी 

दनयदमत सेव  व ले अदधक री।  

3 व ंछनीय 

अनुभव  

सॉफ्टवेयर रे्वलपमेंर/प्रोग्र दमंर्/ह र्िवेयर/नेरवदकिं र् में कम से कम 5 वर्ि क  अनुभव। 

 

(viii) वररष्ठ सहायक - 15 पि 

1 वेतनम न 7वें सीपीसी क  वेतन मैदरर क्स स्तर – 7 

2 अदनव यि अनुभव (a) दनयदमत आध र पर अनुरूप पि ध रण करने व ले य  वेतन मैदरर क्स स्तर - 4 य  

समकक्ष पिो ंपर 5 वर्ि की दनयदमत सेव  व ले अदधक री। 

 

(b) दकसी म न्यत  प्र प्त दवश्वदवद्य लय से स्न तक की दर्ग्री य  समकक्ष। 

 

अनुिव:प्रश सन/स्थ पन /ह उसकीदपंर्/लेि /सतकि त /अनुसंध न/आईरी/परीक्ष ओ ं

के संि लन आदि में 5 वर्ि क  अनुभव। 

 

(ix) वररष्ठ लेखाकार - 02 पि 

1 वेतनम न 7वें सीपीसी क  वेतन मैदरर क्स स्तर – 7 

2 अदनव यि 

अनुभव 

(a) दनयदमत आध र पर अनुरूप पि रिने व ले य  वेतन मैदरर क्स स्तर - 5 य  समकक्ष पिो ं

पर 3 वर्ि की दनयदमत सेव  व ले य  वेतन मैदरर क्स स्तर 5 और 4 के पिो ंपर संयुि 8 

वर्ि की दनयदमत सेव  व ले अदधक री। 

 

(b) दकसी म न्यत  प्र प्त दवश्वदवद्य लय से र्दणत य  स ंखिकी के स ि स्न तक की दर्ग्री य  

व दणज्य में दर्ग्री। 

 

अनुिव: कंपू्यरर आध ररत लेि ंकन के ज्ञ न के स ि दकसी सरक री संस्थ न आदि में लेि  

क यि क  तीन वर्ि क  अनुभव। 

 

(x) र्नजी सहायक – 04 पि 

1 वेतनम न 7वें सीपीसी क  वेतन मैदरर क्स स्तर – 7 

2 अदनव यि 

अनुभव 

दनयदमत आध र पर सम न पि रिने व ले य  वेतन मैदरर क्स स्तर - 5 य  समकक्ष पिो ंपर 

5 वर्ि की दनयदमत सेव  व ले अदधक री। य  वेतन मैदरर क्स स्तर 5 और स्तर 4 य  समकक्ष 

पिो ंमे  में 10 वर्ि की संयुि सेव  व ली।  

 

(xi) लाइबे्रररयन - 01 पि 

1 वेतनम न 7वें सीपीसी क  वेतन मैदरर क्स स्तर – 7 

2 अदनव यि 

अनुभव 

(a) दनयदमत आध र पर अनुरूप पि रिने व ले य  वेतन मैदररक्स स्तर - 5 य  समकक्ष में 

3 वर्ि की दनयदमत सेव  व ले य  वेतन मैदरर क्स स्तर 5 और स्तर 4 के पिो ंपर 8 वर्ि 

की दनयदमत सेव  की संयुि सेव  व ले अदधक री। 

 

(b) दकसी म न्यत  प्र प्त दवश्वदवद्य लय/संस्थ न से ल इबे्ररी स इंस में दर्ग्री/दर्प्लोम  होन । 

 

(xii) बहु कौशल सहायक– 37 पि 

1 वेतनम न 7वें सीपीसी क  वेतन मैदरर क्स स्तर – 4 
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2 अदनव यि 

अनुभव 

(a) दनयदमत आध र पर अनुरूप पि ध रण करने व ले य  वेतन मैदरर क्स स् तर - 2 य  समकक्ष 

पिो ंपर 5 वर्ि की दनयदमत सेव  व ले अदधक री। 

 

अनुिव: प्रश सन/स्थ पन /ह उसकीदपंर्/लेि /सतकि त /अनुसंध न/आईरी/परीक्ष  

संि लन आदि में 3 वर्ि क  अनुभव। 

6. तैन ती क  प्र रंदभक स्थ न नई दिल्ली होर्  लेदकन भ रत में कही ंभी सेव  करने के दलए उत्तरि यी होर् । 

7. उपरोि पिो ंपर दनयुखि के दलए कंपू्यरर क  क यिस धक ज्ञ न आवश्यक है। 

8. वेतन और भते्त सदहत प्रदतदनयुखि की शतें, क दमिक एवं प्रदशक्षण दवभ र् के क य िलय ज्ञ पन संि  

6/8/2009-Estt. (Pay II) दिन ंक 17 िून, 2010 और समय-समय पर इस संबंध में संशोदधत अन्य आिेश 

दिश दनिेशो ंमें दनध िररत प्र वध नो ंद्व र  श दसत होरं्ी। 

9. दनध िररत प त्रत  नू्यनतम आवश्यकत  है और यह स्वतः  रूप से दकसी उम्मीिव र को ियन के दलए प त्र 

नही ंबन ती है। उनके ब योर् र  के आध र पर, उम्मीिव रो ंको शॉरिदलस्ट दकय  ि एर्  और केवल शॉरिदलसे्टर् 

उम्मीिव रो ंको स क्ष त्क र के दलए बुल य  ि एर् । 

10. फीर्र शे्रणी के ऐसे दवभ र्ीय अदधक री िो पिोन्नदत की सीधी पंखि में हैं, प्रदतदनयुखि पर दनयुखि के 

दलए दवि र के प त्र नही ंहोरें्। इसी प्रक र, प्रदतदनयुखि पर दनयुि व्यखि पिोन्नदत द्व र  दनयुखि के दलए दवि र 

हेतु प त्र नही ंहोर् । 

11. उदित म ध्यम से प्र प्त आवेिनो ंपर ही दवि र दकय  ि एर् । 

12. दवज्ञ पन में कोई भी संशोधन एनबीईएमएस की वेबस इर www.natboard.edu.in पर प्रक दशत दकय  

ि एर् । 

13. एनबीईएमएस दबन  पूवि सूिन  के ररखियो ंकी संि  बढ ने/घर ने/व पस लेने क  पूणि अदधक र सुरदक्षत 

रित  है। 

 

14. एनबीईएमएस क  दनणिय सभी म मलो ंमें अंदतम और ब ध्यक री होर् । 

 

15. आवेिन प्र प्त करने की अंदतम दतदि रोिर् र सम ि र में ररखि सूिन  के प्रक शन की दतदि से 45 दिन 

ब ि की होर्ी। प त्रत  दनध िररत करने की महत्वपूणि दतदि आवेिन प्र प्त होने की अंदतम दतदि होर्ी। 

 

16.  दहंिी और अंगे्रिी संस्करणो ंके बीि अस्पष्ट्त  के म मले में, अंगे्रिी संस्करण म न्य होर् । 

17. दनध िररत प्र रूप में 'एनओसी और कैर्र र्नयोंत्रण प्रार्धकरण द्वारा र्ववरण के सत्यापन' के स ि 

दनयोि  द्व र  दवदधवत प्रम दणत आवेिन और अन्य सह यक प्रम ण पत्र/िस्त वेि (सत् यदनष् ठ  प्रम ण पत्र, सतकि त  

मंिूरी, दपछले िस वर्ों के िौर न लर् य  र्य  बड /छोर  िुम िन  और दपछले 5 वर्ों के एपीएआर की दवदधवत 

सत्य दपत प्रदतय ं) को "अपर र्निेशक (प्रशासन), आयुर्विज्ञान में राष्‍ ् र ीय परीक्षा बोर्ि , एनएएमएस र्बक्तडोंग, 

महात्मा गाोंधी मागि, अोंसारी नगर, नई र्िल्ली - 110029" (पंिीकृत क य िलय) के प स रोिर् र सम ि र में 

इसके प्रक शन की त रीि से 45 दिनो ंके भीतर पहंुि ि न  ि दहए। 

 

एनबीईएमएस 

         

http://www.natboard.edu.in/
https://natboard.edu.in/viewNotice.php?NBE=cmNLQ3NOeU5Nd0xkU3BGbHJGVktXQT09
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एनबीईएमएस में प्रर्िर्नयुक्ति पर _____________________________ के पि हेिु बायोर्ा्ा प्रसु्ति 

करने के र्लए प्रोफामाि। 
 

 

 

 

1. आवेदित पि : 

 

2. आवेिक क  न म : 

 

3. क य िलय िह ं वतिम न में क यिरत्त हैं,  

क  न म, पत  एवं संपकि  संख् य  : 

 

4. आपक  संपकि  दववरण: 

(a) मोब इल : 

(b) ई-मेल पत  : 

(c) िूरभ र् : 

 

5. पत्र ि र क  पत  : 

(दपन कोर् सदहत) 

 

6. िन् म दतदि : 

 

7. सरक री सेव  में प्रवेश की दतदि और: 

सेव  दिससे अदधक री संबंदधत है 

 

8. सेव दनवृदत्त की दतदि : 

 

9. वेतनम न के स ि ध ररत वतिम न पि 

(वेतन मैदरर क्स में स्तर)  

(a) वतिम न पि पर दनयुक् त की दतदि : 

(b) मूल वेतन (स तव ाँ वेतन आयोर् के : 

वेतन मैदरर क्स के अनुस र) 

(c) क्य  आप पररशोदधत वेतनम न में हैं? 

यदि ह ं, तो दिस दतदि से 

पररशोदधत हुआ और  

दनध िररत वेतनम न क  भी उले्लि करें । 

(d) वतिम न मे प्रदत म ह प्र प्त होनेव ले पररलखियो ंक  दववरण: 

 

(I) वतिम न वेतन स् तर: 

(II) वह दतदि दिससे वतिम न वेतन स् तर आहररत दकय  ि  रह  है : 

(III) कुल पररलखिय ं: 

 

10. पूविदनयुखि क  दववरण, यदि कोई हो 

(a) यदि वतिम न में प्रदतदनयुखि पि : 

ध रण कर रहे हो?ं 

(b) यदि 'ह ाँ' तो कृपय  मूल वेतन क  उले्लि करें : 

(स तवें वेतन आयोर् के अनुस र 

वेतन मैदरर क्स) 

11. पि की उपयुित  में सह यक अदतररि ि नक री यदि कोई हो तो 

अपने समििन में उले्लि करन  पसंि करें ।  

अदतररि शैक्षदणक योग्यत , व्य वस दयक प्रदशक्षण और  

क यि अनुभव इसमें श दमल हो सकते हैं 

(कृपय  अलर् शीर संलग्न करें ) 

 

12. क्य  अनुसूदित ि दत/अनुसूदित िनि दत से संबंदधत हैं: 
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13. दवपरीत क ल नुक्रदमक क्रम में शैदक्षक/व्य वस दयक योग्यत  (10वी ंकक्ष  तक): - 

 

क्र.सों. शैर्क्षक / व्यावसार्यक योग्यिा का 

र्ववरण 

उत्तीणि होने 

का वषि 

बोर्ि/र्वश्वर्वद्यालय का नाम 

    

    

    

    

    

    

    

 

14. अनुभव / योग् यत :  

 

पि के र्लए आवश् यक पात्रिा, सेवा, योग्यिा, 

अनुिव 

अर्धकारी के पास योग्यिा, सेवा, योग्यिा, अनुिव 

 

 

 

 

 

कृपय  बत एं दक क्य  ऊपर की र्ई प्रदवदष्ट्यो ंके आलोक में आप पि की आवश्यकत  को पूर  करते हैं 

 

15. कंप् यूरर कौशलत : (दववरण) 

 

 

16. ज्ञ त भ र् एाँ : 

 

17. क ल नुक्रदमक क्रम में रोिर् र क  दववरण यदि आवश्यक हो तो अपने हस्त क्षर के स ि दवदधवत प्रम दणत 

अलर् शीर संलग्न करें । 

 

क्र.सों. पि और िैनािी का 

स्थान  

र्जमे्मिाररयो ों की 

सोंर्क्षप्त सूची 

कब से  कब 

िक 

अवर्ध (वषों की 

सोंख्या, माह) 
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18. कृपय  बत एं दक क्य  कें द्र सरक र / र ज्य सरक र / स्व यत्त दनक य / सरक री उपक्रम / दवश्वदवद्य लय के 

तहत क म कर रहे हैं। (अपने दनयोि  क  न म बत एं) 

 

 

 

 

19. दपछले 10 वर्ों के िौर न िुम िने और वतिम न खस्थदत/िेत वनी क  दववरण, यदि कोई हो: - 

 

 

 

 

स्व-प्रमाण पत्र और घोषणा  

 

मैं एति् द्व र  प्रम दणत और घोदर्त करत  हाँ दक:- 

(I) इस आवेिन पत्र में दिए र्ए सभी दववरण मेरे सवोत्तम ज्ञ न और दवश्व स के अनुस र सत्य, पूणि और सही 

हैं। स क्ष त्क र/ियन के पूवि य  ब ि में कोई सूिन  र्लत अिव  असत्य प ये ि ने अिव  अप त्रत  प ये 

ि ने पर मेरी उम्मीिव री दनरस्त की ि  सकती है ति  मेरे दवरूद्ध क यिव ही की ि  सकती है। 

(II) मैंने दवज्ञ पन के प्र वध नो ंको ध्य नपूविक पढ दलय  है और मैं दवज्ञ पन में दनध िररत आयु सीम , शैदक्षक 

योग्यत  आदि के संबंध में प त्रत  की सभी शतों और अन्य प्र संदर्क दनयमो ंऔर दनिेशो ंको पूर  करत  

हं। 

(III) मैं प्रम दणत करत /करती हाँ दक मेरे दवरुद्ध कोई सतकि त  य  कोई अनुश सन त्मक क यिव ही लखित 

नही ंहै। 

 

 

दतदि: 

स् ि न:                                                                                                                    आवेिक के हस् त क्षर 
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(अहस्त क्षररत आवेिन अस्वीक र कर दिय  ि एर् ) 

 

र्नयोंत्रण अर्धकारी द्वारा अगे्रर्षि  

(NOC और संवर्ि दनयंत्रण प्र दधकरण द्व र  दववरण क  सत्य पन) 

 

एति् द्व र  संवर्ि दनयंत्रण प्र दधक री श्री/श्रीमती/सुश्री ……...........................… को _____________________, 

एनबीईएमएस की ररखि के दलए आवेिन करने और दवि र दकए ि ने पर अपनी अन पदत्त िेत  है। इसके 

अल व , यह प्रम दणत दकय  ि त  है दक उि पि के दलए अदधक री के ियन की खस्थदत में, उसे प्रदतदनयुखि के 

आध र पर क यिभ र ग्रहण करने के दलए भ रमुि और क यिमुि दकय  ि एर् । इसके अदतररि, उम्मीिव र 

द्व र  ऊपर दिए र्ए दववरण को आदधक ररक ररकॉर्ि के अनुस र सही और सत्य होने के रूप में प्रम दणत दकय  

ि त  है। यह भी प्रम दणत दकय  ि त  है दक अदधक री के खिल फ कोई सतकि त  म मल  य  कोई अनुश सन त्मक 

क यिव ही लंदबत नही ंहै। अदधक री के दपछले ररकॉर्ि के स ि-स ि दपछले प ंि वर्ों के एपीएआर (APARs) के 

दववरण के स ि उसकी सत्य दपत प्रदतयो ंको भी संलग्न दकय  ि  रह  है।  

 

 

 

संवर्ि दनयंत्रण प्र दधकरण के हस्त क्षर और पिन म 

  

  

 िूरभ र् संख् य .: 

क य िलय सील: 
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अर्धकारी का र्पछला ररकॉर्ि 

(सोंवगि र्नयोंत्रण प्रार्धकरण द्वारा िरा जाना चार्हए) 
 

1. अदधक री द्व र  प्र प्त पुरस्क रो ंक  दववरण, यदि कोई हो:- 

 
 

2. अदधक री के दवरुद्ध दवर्त अनुश सन त्मक क रिव ई/सतकि त  म मलो ंक  दववरण, यदि कोई हो:- 

 

 

3. दपछले 5 वर्ों के APARs क  स र ंश:- 

वषि कुल र्मलाकर गे्रर्र्ोंग  यर्ि कोई र््प्पणी हो 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

  

उक्तल्लक्तखि APARs की छायाप्रर्ि र्वर्धवि प्रमार्णि होनी चार्हए और आवेिन पत्र के साथ सोंलग्न होनी 

चार्हए। 

 

 

 

संवर्ि दनयंत्रण प्र दधकरण के हस्त क्षर और पिन म 

  

  

 िूरभ र् संख् य .: 

क य िलय सील: 

 

 


